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zasloužená radost z poznávání

H e j n é H o  m e t o d a  -  Z a s l o u ž e n á  r a d o s t  Z   p o Z n á v á n í

O HejnéHO metOdě

Hejného metoda je vyvíjena od 40. let 20. století, kdy Vít Hejný začal zkoumat, proč děti, které bez problé-

mů řeší úlohy z učebnic, selhávají při řešení úloh nestandardních. Přitom k jejich řešení nepotřebovaly jiné 

znalosti. Spolu se svým synem Milanem Hejným po desítkách let zkoumání a ověřování poznatků vyvinuli 

metodu, která je zaměřená na budování mentálních schémat namísto formálních znalostí vzorečků. Metoda 

se opírá o propracovaná didaktická prostředí a učitele, který v ní má roli průvodce a moderátora diskuzí dětí 

o řešení úloh. 

V metodě jsou důležitější výchovné cíle než cíle poznatkové, protože kvalitu společnosti více určují hodnoty 

mravní než hodnoty znalostí. Více na www.h-mat.cz/hejneho-metoda.

Semináře - kurzy - didaktické pOmůcky

Společnost H-mat, o.p.s. organizuje a prostřednictvím certiikovaných lektorů realizuje semináře, konferen-

ce a vícedenní prázdninové školy pro učitele, kteří chtějí začít učit Hejného metodou nebo prohloubit svoje 

znalosti o vyučování matematiky orientované na budování mentálních schémat.

Vzhledem k dynamicky rostoucímu zájmu učitelů o Hejného metodu zajišťuje H-mat o.p.s. výchovu a násled-

né školení dalších lektorů.

Dále H-mat o.p.s. vydává učebnice, metodické příručky a vyrábí didaktické pomůcky speciické pro výuku 

Hejného metodou. Více na www.h-mat.cz.
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H e j n é H o  m e t o d a  d n e s

•	 kompletní metodika pro 1. stupeň zŠ

učebnice, pracovní sešity, příručka pro učitele, di-

daktické pomůcky, systém školení a dalšího rozvo-

je a konferenci pro učitele 

•	 Výzkumy rozšířenosti a spokojenosti  
s Hejného metodou

800 základní škol (dle ČŠI), spokojenost s Hejné-

ho metodu je více než 90% (dle ČŠI a vlastního 

výzkumu)

•	 Eduína 2014 - ocenění metody odbornou  
porotou i veřejností

•	 E-learning pro rodiče

Sada interaktivních lekcí představujících 3 vybra-

ná prostředí a kompletní příručka pro rodiče.

•	 Mediální ohlas 

15 odborných vystoupení na konferencích, kula-

tých stolech apod. 

Více než 80 ohlasů v médiích - tisk, televize, rádio, 

web. 
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276
seminářů po celé ČR

3843
učitelů

178
účastníků

2
velké konference

2
podzimní a jarní školy

102
učitelů

6
letních škol

400
učitelů

„Ráda bych touto cestou vyjádřila veliké a srdečné poděkování všem 

lektorům celé letní školy. Byly to pro mne velmi přínosné dny, plné 

motivace, objevování, nadšení a chuti do další práce. Byla splněna 

všechna moje očekávání, některá byla i předčena. Děkuji a budu se 

těšit na další příležitosti účastnit se další podobné akce.“ 

(účastník letní školy Barrandov))



zasloužená radost z poznávání

a k t u á l n ě  r o Z v í j í m e :

•	 program pro 2. stupeň zŠ a víceletá gymnázia

V srpnu 2015 jsme vydali učebnici pro 6. ročník.

V srpnu 2016 vydáme učebnici pro 7. ročník.

V roce 2018 bude završena kompletní řada pro 

2. stupeň ZŠ a bude se pokračovat na gymnázia.

•	 program pro mateřské školy

V srpnu 2015 vyšla příručka pro MŠ, dále rozvíjí-

me metodické listy.

Otevíráme semináře pro MŠ.

•	 Hejného metoda v zahraničí

O metodu je velký zájem v zahraničí. Učebnice byly 

přeloženy a vyšly na Slovensku a v Polsku, kde rov-

něž pořádáme letní školy a semináře pro učitele. 

Pokračuje rozvoj lektorského týmu na všech stupních

4 523
účastníků z celé ČR

800
škol, na kterých  
se metoda využívá

36
tříd zapojených  
do pilotáže 2. stupně

50
lektorů
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ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ 
………………………………………. 

 

Rok ϮϬϭ4 byl prvním rokem fungování H-ŵat, o.p.s. ) hlediska fiŶaŶčŶího se jedŶalo o velŵi 
úspěšŶý rok, kdy se podařilo v průďěhu roku Ŷastavit fiŶaŶčŶí proĐesy tak, aďy dlouhodoďě uŵožŶily 
zdravé fuŶgováŶí o.p.s. a ŶaplŶěŶí jejíĐh Đílů. 

Rok ϮϬϭϰ skoŶčil pro H-ŵat, o.p.s. vyrovŶaŶýŵ hospodařeŶíŵ, kdy ztráta z provozu H-ŵat, o.p.s. 
a dalšího rozvoje HejŶého ŵetody ďyla plŶě kryta dary a dotaĐeŵi přijatýŵi pro teŶto účel. 

Příjŵy H-ŵat, o.p.s. se v roĐe ϮϬϭϰ skládaly převážŶě z přijatýĐh darů a vlastŶíĐh příjŵů o.p.s. 
poĐházejíĐíĐh z hlavŶí čiŶŶosti o.p.s., a to zejŵéŶa šířeŶí HejŶého ŵetody výuky ŵateŵatiky Ŷa 
základŶíĐh školáĐh a ze vzděláváŶí učitelů a lektorů v používáŶí této ŵetody. 

HlavŶíŵi dárĐi o.p.s. ďyli: 

 - NadaĐe Deposituŵ BoŶuŵ – ϭ.ϴϳϱ tis. Kč 

 - NadaĐe Karla JaŶečka – ϭϴϲ tis. Kč 

H-ŵat, o.p.s. v průďěhu roku ϮϬϭϰ též využila dotaĐi z foŶdů ESF IŶvestiĐe do rozvoje vzděláváŶí 
Ŷa Další vzděláváŶí praĐovŶíků škol pod názvem „SpolečŶě k iŶovativŶíŵu vzděláváŶí“, a to v Đelkové výši 
ϰϲϰ tis. Kč. 

Kroŵě výše uvedeŶýĐh darů a dotaĐí si společŶost vytvořila vlastŶí příjŵy ve výši ϯ.ϬϵϬ tis. Kč 
z výše uvedeŶýĐh školeŶí a seŵiŶářů. 

Vzhledeŵ k povaze fuŶgováŶí společŶosti ŵěla H-ŵat, o.p.s. ke koŶĐi roku ϮϬϭϰ ŵiŶiŵálŶí výši 
pohledávek za odďěrateli ;ϭϰϰ tis. KčͿ s Ŷaprostou většiŶou z ŶiĐh před lhůtou splatŶosti. Veškeré závazky 
společŶosti ve výši ϯϯϮ tis. Kč ďyly ve lhůtě splatŶosti ;ŵzdy za ŵěsíĐ ϭϮ-ϮϬϭϰ, dodavatelé ϴϵ tis. KčͿ a 
vyplývaly z ďěžŶé čiŶŶosti o.p.s. 

H-ŵat, o.p.s. si v průďěhu roku ϮϬϭϰ vytvořila solidŶí základŶu pro fuŶgováŶí v dalšíĐh leteĐh. Ke 
koŶĐi roku ϮϬϭϰ dispoŶovala fiŶaŶčŶí rezervou a přísliďy fiŶaŶĐováŶí ze straŶy doŶátorů pro rok ϮϬϭϱ, 
které dávají dostatečŶý předpoklad pro fuŶgováŶí o.p.s. v ϮϬϭϱ, včetŶě ŶaplŶěŶí jejíĐh Đílů vyplývajíĐíĐh 
z jejího posláŶí a středŶědoďýĐh pláŶů. SpolečŶost zároveň ďude v roĐe ϮϬϭϱ praĐovat Ŷa posíleŶí příjŵů 
z vlastŶí čiŶŶosti, tak aďy ďyla dlouhodoďě sĐhopŶa Ŷaplňovat své posláŶí. 
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